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I INFORMACION GENERAL DEL. CONTRATO
CONTRATO X — Prestacion de servicias CONVENIO -

Contrato nimero: 1.310-19.13-0935-2026 de 15 de enero de 2026

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600100617 Del 15/01/2026 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valie competitivo e innovador * Linea De
Accioén: 1-Valle competitivo e innovador = Meta{S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: - Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. ValiEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleiINN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 » Area Funcional: 3711001010010000 »
Cuenta Mayor: 5507051201,

Objeto del contrato; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO
DEL PROYECTODENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA.
MARILUZ CAMPO SOTO
C.C. 52270396
DIANA MARCELA CARABALI ARAUJO
Contratista  C.C. 1144037979

Teléforio. 3148520322

Supervisor:
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[OBJETIVO DEL INFORME 4

Este informe tiene como objetivo dejar oonstanc;a del cumplimiento de! cronograma de actuv:dades
y plan de trabajo presentado en Febrero de 2026, CUQTA 2, por lo que se
obligaciones contractuales durante Febrero de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretada de Desarrolio

Econdmico y Competitividad.

ncluye que, las

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CUMPL.&M{ENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR P

TEDEL

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento at cumplimientode metas
e indicadores del proceso de asistencia técnica de los cehtros de
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial. 2. Brindar
apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, concertacion y
colaboracion con actores clave del desarrollo econdmico del departémento, a
fin de fortalecer el emprendimiento y la competitividad de las -Mipymes
Vallecaucanas. 3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas)
que e sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual,
incorporandolos  en el sitio virtual dispuesto la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrolio Empresarial para tal fin, e incluyéndalos como
anexos al informe mensual de actividades presentado. 4. Administrar y
procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformided con la
indicacion del supervisor de! contrato y los iineamientos de la Secgetaria de
Desarrolio Econdmico, Compestitividad Y Fomento del Empleo. 5. Ddcumentar
las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y socialicen
lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el
desarrollo econdmico de! departamento del Valie def Cauca”, liderados por la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial. 6. Responder los
requerimientos que le sean asignados, desde su drea de conbcimiento
profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por e! lider de proceso
0 supervisor. 7. Representar a la Secretaria de Desarrollo Eeonémico,
Competitividad y Fomento del Empleo en instancias y eventos de patticipacion
local en temas de emprendimiento y desarrolio empresarial. 8. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de QDesarrolio
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empieo, asi como las que otras
dependencias de fa Gobemacién Valle del Cauca lieven a cabo. Iguaimente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en lag que sea
designado, conforme a fa instruccién impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las
que convoguen de ofras dependencias de ia Gobemnacion de! Valle. 9. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén atorde con
la naturaleza del contrato. 10. Apoyar la difusidén de los contenidos de las
redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolic Econdmico cada vez
que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como
dar “me gusta” y comentar yfo compartir los contenidos en sus redes sociales
personaies, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional,

100%
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Porcentgje de cumplimientc de las especificaciones, actividades u
obligacicnes especificas contractuales de acuerdo a o programado en el 100%
Porcentaje de pian de trabajo del mes de Febrero de 2026.

cumplimiento. Porcentsie de cumplimientc de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en o transcurrido en la vigencia del 33 3%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones. N/A

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad -~ -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. |

Concepto Supervisor. En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesicnales y/o de apoyo a [a gestion No. 1.310-19.13-0935-2026 del 15 de enero de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplio con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detaila a continuacion:

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores
del proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial.

R/ Durante el periodo reportado el contratista realiz6 la estructuracién y elaboracion de material de
capacitacién dirigidc a emprendedores de los sectores de alimentos y bebidas, cosméticos y
productos de aseo, con el proposito de orientar el cumplimiento de requisitos sanitarios exigidos por
la normatividad vigente.

Las actividades desarrolladas incluyeron:

Investigacién y revisién de la normativa aplicable relacionada con registro sanitario, notificacion
sanitaria obligatoria y permisos sanitarios ante ia autorided competente (INVIMA u otras entidates
segun el caso).

Identificacion y sistematizacion de los requisitos técnicos, documentales y administrativos necesarios
para cada categoria de producto (alimentos y bebidas, cosmeéticos y productos de aseo).
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Clasificacién comparativa de los tramites seguin tipo de producto, nivel de riesgo y modalidad (registro,
permiso o notificacion), facilitando su comprensién por parte de ios emprendedores.

Disefio y estructuracién de material pedagogico en formato guia practica, incluyendo listado de
requisitos, pasos del tramite, tiempos estimados. recomendaciones técnicas v erronres frecuentes.

Incorporacién de orientaciones sobre condiciones de fabricacidn, rotulado, buenas practicas y
documentacién soporte requerida.

Ajusie del contemdo en lenguage claro y accesible, garantizando rgurosidad técmica y aplicabilidad
practica para ios emprendedores.

E! material elaborado aun se encuentra en fase preconstruccién y se espera en el mes de marzo
presentar la herramienta preliminar.

S IR e LA 4

colaboracion con actores clave del desarrolioc econémico del departamento, a fin de
fortalecer el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas.

R/ Durante el periodo reportado el contratista desarrolto tas siguientes activigdades:

El contratista apoy® la consolidacién de compromisos de los conversatorios:ciudadanos en ia
plataforma del SIGES! para el seguimiento trimestral det cumplimiento de las secretarias
adscritas a la Gobernacién del Valle.

La actualizacion de dichos compromisos se realiza por la informacion redbida a través de
google Drive, y las actualizaciones periddicas que realiza Héctor Fabio Ruiz. La informacion
que reposa en la plataforma del Sigesi se encuentra actualizada al 11 de febrero del 2026.

3. Elaborar documentos 1&cnicos (acias, informes, propuestas) que fe sedr requendos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtuel dispuesto la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial para tal fin, e incluyéndoios

como anexos al informe mensual de actividades presentado.

R/ Durante et periodo el contratista realiza reuniones periodicas con Hactor Fabio Ruiz vy ei
ingeniero Harold de la Secretaria General para realizar seguimiento al cumplimiento de ios
compromisos ciudadanos en el marco de los conversatorios.Dicha reunién se realiza el
sabado 31 de enero entre 10:00 AM - 11:00 AM.

4. Adminisirar y procesar las bases de datos gue le sean asighadas, de comformidad con lg
indicacton dei supervisor del conirato y ios iineamienios de ia Secreiaria de Desarroiio

W/



Departamento del Vaile del Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca i
e ‘ Version:02
xrt INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 5 de 8

Econdmico, Competitividad Y Fomento del Empiec.

R/ El contratista realizé la actualizacion periodica de los compromisos adquiridos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en el marco de
los conversatorios ciudadanos en la plataforma del SIGESI. A la fecha se le da
cumplimiento a los compromisos de Valle Emplea y Valle INN +. Sin embargo, se requiere
actualizacion de la informacién en el drive de los compromisos de NIDO - HUB, se reportd
el nombre del proyecto; sin embargo aun esta pendiente reportar avances.

5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y
socialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el
desarrollo economico del departamento del Valle del Cauca®, liderados por la Subsecretaria
de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

R/ Durante el periodo reportado no se programa al contratista asisitir a reuniones y demas espacios
de trabajo en los que se definan y saocialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-
P2.

6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor.

R/ Durante el periodo reportado el contratista brindd apoyo en la atencién oportuna de requerimientos
técnicos y administrativos asignados por el lider de proceso, garantizando cumplimiento dentro de los
tiempos establecidos. Entre estos se incluye el apoyo al seguimiento de los compromisos ciudadanos
en la plataforma del SIGESI al 31 de enero del 2026. Ademas del andlisis y evaluacion de solicitudes
internas, aplicando criterios técnicos para la recepcion, acondicionamiento de la informacion y su
posterior reporte en las plataformas designadas,

Revisién y validacién de informacién relacionada con el proceso, asegurando coherencia con
lineamientos institucionales y normatividad vigente.

7. Representar a la Secretaria de Desarrollec Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo en instancias y eventos de participacién local en temas de emprendimiento y
desarrollo empresarial. '

R/ Durante el pericdo reportado el contratista no asisti en representacién de la secretaria a eventos,
y demas instancias de participacion local en temas de emprendimiento y desarrollc empresarial.

8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolic Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que ofras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
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el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del
Valle.

R/ Durante el periodo reportado el contratista no participa en actividades, chpacitaciones y
reuniones realizadas por la Secretaria de Desarrolle Econémico, Competitividad -y Fomento del
Empleo en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial. :

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del
contrato.

R/ Durante el periodo reportado no son asignadas al contratista tareas adicionales.

10. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrolloc Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes
sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

R/

Durante el periodo el contratista realizd la difusion del contenido a través del instagram
institucionail de la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Emplec en
el instagram personal ( @diancarab). En el contenido se difunde la oferta institucional que apoya a
emprendedores para el crecimiento y fortalecimiento de sus emprendimientos.

El contratista ha cumplido -con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1079607590 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 57035712, con periodo de cotizacion del mes de ENERO de 2026. segun fa clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. ¢l objeto se ha desarrollade de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2018, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el ento segun i 03

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
Pt avances, Fecha de pago pago nes
N pagos)
Va’z:,'n",':,'f; del $30.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizaciéon de
precios $
va'co;:;z:,de’ $30.000.000
Valor pagado $5.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
:;;:;::;2’ $10.000.000
Va":}::ﬂ:,p or $20.000.000
Infereses
moratorios $
| SEGUIMIENTO
NO APLICA
[SEGUIMIENTO JURIDICO 1

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, L.ey 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1985, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 dela Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

[INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

|INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - |
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[ INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDA@NAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe 16 de Marzo

de: 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
16 dias del mes de Febrero

idececoC e

ANPQ SOTO
"~ C.C.52270396

prendimiento y Desarrolio Empresarial

de 2026




